
Skolebestyrelsesmøde – Virum Skole 

Ordinært skolebestyrelsesmøde 

12. marts 2024 kl. 17.30 – 20.00 

Medlemmer: Lars Salling, Pia Elkjær Bay, Dorien van Veelen, Tina Nyyssönen, Jesper Nygaard, Bo Torp Henriksen, 

Kristian Brunnenberger Andersen, Lene Rasmussen, Kaja Gillesberg Lassen, Anne Steiner Jensen, Gitte Rasmussen, 

Jonas Fisker, Bettina Bay Nielsen, Anya, Teodor 

Afbud: Bo Torp Henriksen, Teodor, Anya, Lars Salling, Dorien van Veelen  

Ansvarlig for gennemlæsning af referat: Jesper  

Dagsorden: 

1 Formalia     

 

1.1 Godkendelse af dagsorden  

 

1.2 Godkendelse af referat fra skolebestyrelsesmøde 20.2.2024  

 

2 Drøftelse/behandling af emner 

 

2.1 Kontaktforældremøde (planlægning og aftaler) 

Vi afholder kontaktforældremøde 24. april 2024  

 

Der var enighed omkring emnet er ferie og fravær.  

Det er vigtigt, at der er fokus på hvilke konsekvenser ferie og 

frihed, i skoletiden, har for de elever, der er tilbage i klasserne, og 

hvad det betyder for undervisningen.  

 

Indkaldelse: Ledelsen 

Rammesættelse af problemstilling: Ledelsen 

Styring af snakken omkring fravær: Ledelsen  

Der kommer et kort referat af mødet: Pia 

 

Formand Lars styrer debatten  

 

2.2 Fravær fortsat (drøftelse) 

Skolebestyrelsen forsatte drøftelsen om fravær med statistik opdelt 

på lovligt fravær og sygdom.  

Ulovligt fravær er ikke et problem på Virum Skole.  

 



Fraværet fylder forholdsvis meget i udskolingen. Ca. 27% af 

eleverne i udskolingen har mere end 10% fravær pr. 1. marts 2024. 

Generelt er der 18%  af eleverne på Virum Skole, der har over 10% 

fravær pr. 1. marts.   

 

Der er enighed i skolebestyrelsen om, at det er fællesskabet der 

lider under fraværet.  

 

2.3 Skoleledelsen orienterer om, hvordan at mulige sager om vold 

og seksuelle krænkelser vil blive håndteret.  

 

Ledelsen redegjorde for, hvordan man arbejder med elever, der har 

en grænseoverskridende adfærd. Det er svært at undgå, at nogle 

børn i indskolingen slår hinanden. Personalet arbejder med eleven 

og klassen, så handlingsmuligheden bliver afvænnet. Nogle af 

handlingerne er beskrevet i trivselsfolderen. 

 

Ledelsen orienterede også om, hvornår man som institution skriver 

underretninger, og hvordan og hvornår ledelsen bruger 

bekendtgørelsen om fremme for god ro og orden.  

 

Ledelsen præsenterede en artikel af skoleforsker Louise Klinge, som 

gør opmærksom på, hvordan man kan arbejde med en god 

skolekultur. Virum Skole arbejder med mange af Louises Klinges 

anbefalinger.   

 

Trivselsfolderen skal revideres. Kaja og Anne laver et forslag til en 

revidering af folderen.  

 

2.3 Timefordelingsplan 

Skolebestyrelsen har et ønske om, at der skal indføres trivselstimer, 

så derfor skal der tages stilling til, hvor timer til trivselstimen skal 

håndteres.  

Der er lagt ½ lektions trivselstime i alle klasser fra 1.- 9. klasse.   

Skolebestyrelsen godkendte timefordelingsplanen.  

  

3   Driftsforhold 

 
3.1 Nyt fra elevrådet 

Elevrådet har fokus på glemmetøj.  



Skoleballet for 8.- 9. årgang var en succes.  

 
3.2 Henvendelser fra forældre 

Ingen  

 

3.3 Meddelelser  

Kommunen har meldt ud, at der starter 98 elever i 0. klasse efter 
sommerferien. 

3.4 Eventuelt   
Skolebestyrelsen ønsker hurtigst muligt en proces- og tidsplan for 

ansættelsen af ny skoleleder på Virum Skole.  
  

3.5 Lukket dagsorden  


